
ESTATUTOS FONDO DE EMPLEADOS DE ERNST & YOUNG
Ff,DEYCO

CAPITI;I,o T

DE LA NATURALEZA, RAZÓN SOCIAL, DOMICILIO PRINCIPAL, ÁMBITO DE
OPERACIONES Y SU DURACIÓN.

ARTÍCULO l'. DE LA NATURALEZA Y RAZÓN SOCIALT l,a entidad es u¡a ernpresa
asociativa, de derecho privado, sin ánimo de lucro, de número de asociados y patimonio
va¡iables e i¡imitados y se denominará FONDO DE EMPLEADOS DE ERNST & YOUNG,
identificada también, con la sigla FEDEYCO.

ARTiCULO 2.. DOMICILIO PRINCIPAL Y ÁMBITO DE OPERACIONES: EI dOMiCiIiO
principal del Fondo se¡á la ciudad de Bogotá D.C., Departarnento de Cundinamarca y su ámbito
tenitorial de operaciones será todo el territorio nacional de la República de Colombia-

ARTiCULO 3". DUIIACIÓN: La duración será indefinida, sin embargo, podrá disolverse y
liquidarse en los casos previstos por la ley y en los presentes estatutos.

CAPÍTULO II

DEL OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTiCULO 4'. OBJETO SOCIAL: El Fondo FEDEYCO tendrá como objerivos generales

estrechar los vínculos de solida¡idad y compañerismo entre sus asociados. Su fundamento
principal es fomentar el ahorro, así como suministra¡ créditos y prestación de se¡vicios a los
asociados y sus familiares, de índole social que busquen el mejoramiento de la calidad de vida y
de las condiciones económicas, sociales, culturales y morales de todos sus asociados.

ARTÍCULO 5". ACTMDADES Y SERVICIOS: El Fondo cumplini sus objaivos a través de

las siguientes actividades:

1) Ahorro y Credito. El For¡do Festa¡á los servicios de ahorro y crédito en foma directa. Son

funciones de este servicio:

a) Hacer pÉstamos únicamente a los asociados, a bajo interés, con garantía real o personal, con

fines de mejonmiento personal, familiar y en casos de calamidad doméstica de confbrmidad

con la reglamentación que para el efecto establezca la Junta Directiva.

b) Sin perjuicio de los ahonos permanentes, el Fo¡do pod¡í recibir depósitos en dinero

únicamente de los asociados, bien sean estos a la vista o a téfmino.

c) Coad¡,uvar a sus asociados en la consecución de bienes y servicios.

d) Servir de intermedia¡io con las entidades de credito y realizar cualquier olra operación

complementaria de las anteriorcs, dentro de las leyes y principios solidarios vigentes'
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e) Los depósitos de ahorro que se capten deberián se¡ invedidos en c¡editos a los asociados en
las condiciones y con las ga¡antías que sefialen los reglamentos, de conformidad con las
norm¿¡s que reglarnente[ la materi4 si¡ perjuicio de poder adquirfu activos fúos para la
prestación de los servicios. El Fondo toma¡á las medidas que permitafl manlene. la liquidez
necesaria para atender los retiros de ahorros.

2) Bienestar Social. Son fiDciones de este servicio

a) Desarrollar programas de recrcación, capacitación, salud, otorgar auxilios y servicios de
protección social pam bienestar y beneficio de sus afiliados y sus farnilias.

b) Las demrás actividades sociales y culturales conexas o complcment¿rias que detemine la
Ju¡la Directiv4 destinadas a satisfacer las necesidades de sus asociados.

El Fofldo, podrá adquirir y enajenar muebles e inmuebles, gravarlos y limit¿r su domiñio; fima¡,
acepta¡ y desconta¡ titulos valores; abrir las cuentas corientes ba¡carias, y en generai, realiziu
toda clase de actos, contEtos y deñás actividades licitas y permitidas a estas entidades por la
legislació¡ vigente, que sea¡ neces¿¡rias p¿¡¡a el desarollo del objeto social.

PARÁGRAFO l: El Fondo de Empleados podÉ establecer también las actividades de

Educación, Consumo y Servicios Sociales, en la misma medida en que las condiciones

económicas del Fondo lo permitan.

PARÁGRAFO 2: Las anteriores actividades y las que se de¡iven de estas ser¡íLn debidame¡te
reglameÍtadas por la Junta Directiva, al igual que el empleo de sus recuEos económicos paxa

gara¡tizar el fr¡ncionamiento y desanollo no¡mal del Fondo.

PARr(GRAFo 3: Los servicios de previsión y segu dad social y los demrás previstos en el

objeto social, excepto los de ahoÍos y crédito, podÉn se¡ facilitados por el Fondo mediaote la

cel€bración de contralos o convenios con ot¡as instituciones de igual naturaleza o del sector

solidario.

PARÁGRAFO 4: El Fondo cobrará, en opemciones de crédito, el interés que señale el

reglamento de crédito expedido por la Junta Directiva, sin exceder en ningún ca§o la tasa miíxima

permitida por la Superinlendencia Bancaria.

ARTÍCULO 6". EXTENSIóN DE LOS SERVICIoS: Los servicios de previsión, solidaridad

y bienestar social podrán extenderse a los padres, cón¡Trge, o compañero (a) p€manent€, hijos, y

áemas familiares, según lo contemplen Io§ reglamentos que para el ef€cto dicte la Junta Directiva'

CAPÍTI]LO III

DE LOS ASOCIADOS

ARTiCULO 7. VÍNCULO ASOCIATIVO: Senín admitidos como asoci¿dos los empleados'

r."1"" v i* ,i"*f"a"s por prestación de servicios de cualqüera de las lirmas miembros de Emst &

v"*g tei s.e.s., ¡v iubn s.e s. v ev oursouRclNc s A S ), los avrciados que adquieran

el derecho de persión y los empleados de FEDEYCO'
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ARTiCULO S'. CAR,ICTER DE ASOCIADO: 'l'ienen cañicrer de asociados del Fondo. todas
las personas que suscribieron el Acta de Constitución y quienes ingresen poste¡iormente una vez
admitidos como tales por la Junta Directiv4 siempre que se sometan a los estatutos y
reglamentos.

ARTiCULO 9'. REQUISITOS: para ser asociado del Fondo se requiere:

I ) P¡esentar a la Junta Di¡ectiva el formula¡io de solicitud de admisión debidamente diligenciado.
2) Ser legalmente capaz.
3) Ser admitido como asociado por la Junta Di¡ectiva.
4) Compromete6e a hacer aportes y ahoros permanentes, en los términos establecidos en este

estatuto y sus reglamentos.

PARTIGRAFO: Las gestio¡es ¡elacionadas con la vinculación al Fondo senin adelantadas por el
Reprssentante L€gal y Junta Directiva; tendnin plazo de treinta (30) dias calendario pa¡a resolver las
solicitudes de admisión, término du¡ante cual comunica¡á por escrito al interesado la decisión
adoptada. Si transcurido dicho término no se ha pronunciado, la solicitud de se entenderá como
aceptada.

ARTÍCULO l0'. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Todos los asociados tendrán los
siguientes derechos fundamentales y los dem¡ás consagrados en los estatutos y reglamentos:

l) Utilizar o recibir los servicios que preste el Fondo.
2) Participar en las actividades del Fondo y en su administ¡ación, mediante el desempeño de

cargos sociales.
3) Ser infomados de la gestión del Fondo de confo¡midad con lo establecido estatutariamente.
4) Ejercer actos de decisión y elección en las Asambleas Generales, en estas Asamble¿§, a cada

uno de los asociados conesponde un voto, en la forma y oportunidad previstas en los estatutos
y reglamentos.

5) Fiscalizar la gestión del Fondo por medio de los órganos estatut¿rios de control y examinar
los libros, balances, archivos y demás documentos pertinentes, en la oportunidad y con los
requisitos que prevean los estatutos o los reglamentos.

6) Reti¡a$evoluntariamente.
7) Designar a uno o m¡ás beneficia¡ios de los ahoros. aportes y rendimientos para que en caso de

fallecimiento le sean entregados a quien haya designado.
8) Las demás que establezcan la ley, los estatutos y reglamentos.

PARÁGRAFO: El eje¡cicio de los derechos estará condicionado al cumplimiento de los deberes
y obligaciones y al régimen disciplina¡io intemo.

ARTiCULO I1". DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Todos los asociados tendrán deberes y
obligaciones previstos en los estatutos y reglamentos con criterio de igualdad, salvo las

contdbucio¡es eco¡ómicas que senáa hjadas teniendo en cue¡ta los niveles de ingreso salarial.

Serfur deberes fundamentales de los asociados los siguientes:

I ) Adquirir conocimientos sobre los objetivos, catacteristicas y funcionamiento de los Fondos de

Empleados en general y de FEDEYCO e¡ particula¡.
2) Compofarse con espiritu solidario frente al Fondo y sus asociados

3) Acatar las nomas estatutarias y las decisiones tomada§ por la Asamblea General y los

órganos directivos y de control.



4) Cumplir opotunamente las obligaciones de ca¡ácter económico y dem¡ás derivadas de su
asociación al Fo¡do.

5) Abstenerse de efectuar actos que af'ecte¡ la estabilidad económica o el prestigio social del
Fondo.

6) Aceptar y desempeñar con diligencia y responsabilidad los cargos sociaies para los cuales
haya sido elegido.

7) Los demás que establezcan la ley, los estatutos y los reglamenfos.

ARTICULO 12". RET¡RO DE LOS ASOCIADOS: La calidad del asociado se pierde por:
l) Renunciavoluntaria.
2) Desvinculación laboral de la entidad o entidades que determinen el vinculo de asociación
3) Exclusión.
4) Muerte.

PAR,IGRAFO: La Junta Directiva aceptará el retiro voluntado de un asociado, siempre que
medie solicitud por escrito.

ARTICULO 13". REINTEGRO: El asociado que se retire volu¡ta¡iamente del Fondo de
Empleados, no podrá añliarse a él nuevamente sino pasado seis (6) meses y su solicitud de
reinlegro será esludiada por la Junta Directiva.

ARTICULO 14". DESVINCULACION LABORAL DE LA ENTIDAD¡ La desvinculación
Iaboral de la entidad o entidades que determinen elvínculo de asociación del asociado del Fondo.
se origina en los siguientes casos:

1) Incapacidad civil.
2) Terminación del vínculo laboral del asociado con cualquiera de las compafrías miembro de

Emst & Young o con el Fo¡do.

PARÁGRAFO: La Junta Directiva tendrá un plazo no superior a treinta (30) días, para declarar
la desvinculación laboral de la entidad o entidades que determinen el vínculo de asociación del
asociado que se encuenfie en las circunstancias del a¡ticulo antedor.

ARTÍCULO r5". FALLECIMIENTO¡ La calidad de asociado se pierde, igualmente, por
fallecimiento. Los herederos, debidamente inscritos en el Fondo, serán beneficiarios de los

haberes del asociado fallecido, previa presentación del acta de defunción y los documentos de

identificación peninentes ante la Junta Directiva. Los aportes y ahorros se¡án devueltos de

acuerdo con los estatutos.

ARTÍCULO 16'. CRUCE DE CUENTAS: Iin caso de existir deuda a t'avor del Fondo, se

seguirá el siguiente procedimiento, una vez ocurrido el retiro:

1) Se efectuará, en primera instancia, cruce de cuentas de las deudas a favor del Fondo con los

aportes y, en forma suplementaria cofl los ahorros del trabajador acumulados hasta la fecha

dolretiro.
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2) Si aun existen saldos a favo¡ del Fondo, la Compañía mediante autorización suscrita
previamente por el trabajador, descontará de las prestaciones sociales a las q¡¡e tuviere
derecho, con ocasión de su retiro, el monto de los saldos insolutos por el trabajador a favo¡

del Fondo.



3) Si después de haber agotado los procedimientos anteriores, aún existieren deudas a favor del
Fondo se haftán efectivas las garantías otorgadas por el Asociado pa¡a el respectivo prést¿mo,
y dado del caso, se iniciarii¡ las acciones legales pertinentes.

CAPÍTULO Iv

RÉGIMEN EcoNÓMIco

ARTiCULO 17". PATRJMONIO SOCIAL: El patimonio social del fondo esta¡á conformado
por:

1. Los aportes sociales individuales
2. Las Reservas y Fondos permanentes
3. Las donaciones y auxilios recibidos con destino al incremento patrimonial, y
4. Los excedentes del ejercicio que no tengan una deslinación específica.

ARTÍCULO I8". APORTES SOCIALES MÍNIMOS NO REDUCIBLES: El MONTO dE IOS

aportes sociales mínimos no ¡educibles du¡ante la existencia del Fondo, será por valor de CIEN
MILLONES DE PESOS ($100.000.000) moneda colliente.

ARTÍCULO I9". COMPROMISO DE APORTE Y DE AHORRO PERMANENTE: LOS

asociados del Fondo se comp¡ometen a hace¡ aportes sociales individuales periódicos, y a ahorrar
en lbma pe¡manente. La cuota mensual no puede ser superior al diez (lO%) ni me¡or al tres
(3%) del salario mensual conespondiente del asociado y se destinará en la siguiente proporción:
pa¡a aportes sociales el 10% y para ahorro permanente el90o/o. Pa¡a los asociados qL¡e tengan
ingresos supedores a veinticinco (25) SMMLV, el apofe mensual mí¡imo del 3% se liquidará
tomando como base los 25 SMMLV señalados. Para los asociados que perciban ingresos con
salario integral, el aporte mensual minimo del 3% se liquidará tomando como base el 70% del
salario integral.

PARÁGRAFo: Los apones y los aho¡ros queda¡an afectados desde su origen a lávor del Fondo,
como garantia de las obligaciones que el asociado conlraiga con éste, para lo cual el Fondo podrá
efectuar las respectivas compensaciones. Tales sumas son inembargables y no podráo ser
gravadas, ni fansferidas a otros asociados ni a terceros.

ARTÍCULO 20". Niryún asociado podrá tener mris del diez ( 10%) del monto total de los aportes
sociales del Fondo.

ARTiCULO 21". DEVOLUCIÓN DE APORTES Y AHORROS PERMANf,NTES: LOS

aportes sólo sen{n deweltos cuando se produzca la desvinculación del asociado. e igualme¡te. corno

regla general los ahonos permanentes. Sin embargo, el Fondo podá hacer reintegros parciales de 1os

ahorros permanentes, cuando estos dinercs sean solicitados por el asociado en lapso§ no inl¡riores a

6 meses (má'dmo 2 veces al año).

Mientras el Fondo permita hacer reintegros parciales o retiros de forma parcial de los ahorros

permalentes y hasta tanto se mantenga vigente esta disposición. el monto mínimo del fondo de

liquidez señí del diez por ciento (1070) del saldo de los depósitos.
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El Fondo dispondrá de un plazo m¡irimo de t¡einta (30) días calenda¡io para proceder ¿ la
devolución de aportes y ahorros.

PARÁGRAFO l: La devolución de aportes podrá hacese en obligaciones pagaderas en un plazo

no mayor a un (1) año y con el respectivo inte¡és celificado por la Superintcndencia Balcaria.
cua[do el Fondo tenga la mayor parte del capital representado en activos hios o cualquier otro
problema grave de liquidez.

PAR/IGRAFO 2: Si en la fecha de Ia desvinculación del asociado del Fondo. éste dentro de su

estado financiero y de acuerdo con el ultimo balance producido, preselta pérdida, la Junta
Directiva podrá ordenar la retención de los aportes en forma proporcional a la pérdida regist¡ada
y hasta por el término de dos (2) años.

PARIGRAFO 3: Si dento de los dos (2) años, siguientes a la fecha del balance en que se

reflejaron las pérdidas, el Fondo no muesha recuper¿rción económica que permita la devolución
de los aportes retenidos a los asociados retirados, en la siguiente ¡eunión de la Asamblea se

deberii resolver sobre el procedimiento para la cancelación de las perdidas.

PARACRAFO 4: Si vencido el término hjado para la devolución de los aportes, el l'ondo no ha
procedido de conformidad, el valor de los correspondientes aportes empezará a devengar el
interés de mora de acuerdo con la t¿sa mráxima permitida. celificada por la Superintendencia
Banca¡ia.

ARTÍCULO 22". PERIODO DE EJERCICIO ECONÓMICO: El ejercicio económioo del
Fondo se¡á anual y se cerrará a 3l de diciembre de cada aio. fecha en la cual se hará el corte de
cuentas y se elabora¡án el balance, i[ventario y estado de resultados.

ARTÍCULO 23". APLICACIÓN DEL ExCEDf,NTE: Los excedenres del ejercicio económico
que se produzcan se aplicarán de la siguiente forma:
1) Un veinte por cier¡to (20%) par¿ crear y mantener una ¡eserva de p¡otección de aportes sociales.
2) El diez por ciento (10%) como mínimo para üear e incrementa¡ el fondo de desanollo

empresaria solidario de FEDEYCO, el cual podrá destinarse a los progmmas aprobados por miís
del cincuenta por ciento (50%) de la Asamblea de Asociados o delegados según sea el caso.

3) El remanente se destina¡á a la creación o incremento de fordos permanentes o agotables con los
cuales la entidad desa¡rolle labores de sa.lud, educación, previsión y solida¡idad en beneñcio de
los asociados y sus t'amiliares en la forma que disponga la Asamblea Gene¡al de Asociados. Asi
mismo podÉ c¡eane un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro
de los límites que fijen las normas, siernpre que el moÍto de los excedefltes que se destinen a este

fondo no sea superior al 50% del total de los excedentes que resulten del ejercicio. Igualmenle,
con cargo a este remanente podrá reinlegmr a sus asociados pa(e de los mismos en proporción al
uso de los servicios, sin perjuicio de amortizar los apodes y conse¡va¡los en su valor reai.

PARIGRAFO 1: El excedente en el Fondo de Empleados se aplicará, en p¡imer té¡mino, a

compensar perdidas de ejercicios anteriores. Cuando le rcserva de protección de aportes sociales
se hubiere destinado para cubrir perdidas, la primera aplicación del excedente será la de
restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilización.

PARTIGRAFO 2: El Fondo de Educación se destinará a garantizar la educación y capacitación
de los asociados. El Fondo adelantará programas y actividades que tcngan como p¡opósito la
pa¡ticipación dernocrática efl el funcionamiento del Fondo de Empleados y el desempeño de

cargos sociales en condiciones de ido¡eidad para la gestión empresarial correspondiente.



PARAGRAFO 3: El Fondo de Solida¡idad se destinará a servicios de Segwidad Social para los
asociados y, a la atención de auxilios para calamidades domésticas de los mismos, sin perjuicio
de podene brindar aJuda en casos excepcionales a las instituciones de utiiidad común, de interés
social o de beneficio público.

ARTÍCULO 24'. PRESCRIPCIÓN DE SALDos: Los cx asociados en forma volu¡ta¡ia
re[uncian únicariente de los saldos de apones sociales a su favor si pasados doce (12) meses
después de haberles notificado la disposición de los mismos, mediante comrmicación escrita enviada
por correo certificado al último dornicilio del ex asociado, registmdo en el Fondo de Empleados,
éstos no se hacen presentes para reclamarlos, FEDEYCO destinará estos reculsos exclusivamente a
programas de bienestar social.

PARAGRAFO: Los Ahoros Pemanentes no serán sujetos de prescdpción de saldos, por ser una
cuenta del pasivo y en consecuencia solo podrá disponer de ellos su titular.

ARTÍCULO 25". RESERVA§ Y FoNDos: La Asamblea General pod¡á crear las reservas y
fondos permanentes de orden patrimonial que considere conveniente. Igualmente, previa

autorización de la Asamble4 el Fondo podrá prever en sus presupuestos y regislmr en su

contabilidad increme¡tos progresivos de las resewas y fondos con cargo al ejercicio anual.

Durante la existencia y aún en el evento de la liquidación del Fondo, las reservas y fondos
permanentes, asi como los auxilios y donaciones patrimoniales, flo pod¡iín ser repafidos.

ARTiCULO 26". RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROST El Fondo responderá ante

terceros co¡ la totalidad de su patriñonio y suplementariamente, con el monto dc los ahonos
permalentes de los asociados.

Para efectos del presente articulo, los asociados responderán, en pdmer término, con el monto de

los aportes y, en foma supleme[taria, hasta el valor do los ahorros perrnanentes.

CAPITULO V

DEL RÉGIMf, N DISCIPLINARIO

ARTiCULO 27" MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL: TOdO ACIO dC IOS

asociados que implique violación de los estatutos o reglamentos será sancionado po¡ la Junta

Direcliva con:

I )Amonestaciones.
2)Multas.
3)Suspe¡sión parcial o total de derechos y servicios y

4)Exclusión.

ARTÍCULO 28', AMONESTACIONf,S: La Junta Directiva podrá hacer amonestaciones a los

asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones legales, estatuta¡ias o

reglamentarias, de las cuales se dejará constancia en el registo social' hoia de vida o archivo

ináividual del afectado. Contra esta sanción no procede recu¡so alguno, no obstante, el asociado
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ARTÍCULO 29". MULTAS: La Junta Di¡ectiva podrá imponer multas a los asociados que ro
concurT¿m a las Asambleas Cenerales o no participen en eventos elecciona¡ios sin causa
justificada. El valor de las multas no podrá exceder cinco (5) salarios minimos diarios legales
vigentes y se destinarán para actividades de educació¡ y solidaridad.

PARTIGRAFO: Los reglamentos de los dife¡entes servicios, así como los contratos que suscriba
el asociado con el Fondo, podrán contener sanciones pecuniarias tales como intereses moratorios,
cláusulas indemÍizatorias y demás cobros ejecutivos por incunplimiento de las obligaciones.

ARTÍCULO 30". SUSPENSIÓN DE §ERVICIO§| Los reglamentos de diversos servicios
podnid contemplar suspensiones tempomles del uso de los mismos debido al incumplimiento de
las obligaciones que sudan de la prestación de los mismos.

ARTÍCULO 3f". SUSPENSIÓN DE DERECHOS: La Ju¡ra Directiva podrá declarar
susp€ndidos temporalmente los derechos de los asociados por las siguientes causales:

l)Por ircumplimiento de las obligaciones pecuniarias por má de sesenta (60) días caleddario.
2)Por negligencia o descuido gmves, a juicio de la Junta Directiva, en el desempeño de las

funciones que se le conffen.
3)Por no concurrir o hacerse representar por más de dos veces consecutivas a las Asambleas

Generales sin iusta causa.
4)Por no constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad y en los

téminos señalados en la reglanentación respectiva.

PARTIGRAFO: La suspensión no podrá exceder de ciento ochenta (180) dias calendario y no
exime al asociado del cumplimiento de sus obligaciones.

ARTiCULO 32". CAUSAS DE EXCLUSIÓN: La Junta Directiva excluirá a los asociados por
los siguientes hechos:

1) Por ejercer dent¡o del Fondo actividades del ca¡ácter politico, religioso, tacial o por cualquier
otro tipo de discriminación.

2) Por la práctica de actividades desleales que puedan desviar los fines del Fondo.
3) Por servirse del Fondo en provecho de terceros.
4) Po¡ entregai al Fondo bienes de procedencia f¡audulenta.
5) Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que el Fondo requiera.
6) Por efectuar ope¡aciones ficticias en perjuicio del Fondo y sus asociados.
7) Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos del Fondo.
8) Por mom de más de ciento veinte (120) días calendario en el cumplimiento de las

obligaciones pecuniarias con el Fondo.

ARTÍCULO 33.. COMITÉ DE APELACIONES: EI FONdO CONTAIá CON Ufl COMité dE

apelaciones, el cual tendrá como función conocer de los asuntos relacionado con el régimen
disciplinario del Fondo.

Este comité estará i¡tegrado por tres (3) asociados hábiles del Fondo, con sus suplentes
numédcos, elegidos por Asamblea Gene¡al para periodos de un (1) año. En esta elección se

aplicaní el sistema de voto unipersonal.

N

saircionado podrá presentar por esc to sus acla¡acior¡es, de las cuales también se dejará
consta¡cia.



ARTÍCULO 34". PROCEDIMIENTO Y NOTIFICACIÓN DE §ANCIONES: PATA IMPONCT

las sanciones de suspensión o para excluir, es necesada una previa investigación suma¡ia
adelantada por la Junta Directiv4 fundamentada en hechos debidamente p¡obados, que consta¡á
en acta suscrita po¡ el P¡esidente y Sec¡eta¡io de la misma, atendiendo el siguiente
p¡ocedimiento:

l)La Junta Directiva elevará u¡ pliego de ca¡gos al asociado pot las imputaciones en su contra, y
el derecho que le asiste de presenúar por escrito sus descargos dentro de los diez (10) días
hábiles siguientes a la notificación.

2)La Junta Di¡ectiva a¡alizará los descargos y previa comprobación sumaria de los hechos,
impondrá por mayoría de votos de la mitad mas uno, de los miembrcs de la Junta Directiva,
cuando sea el caso. la sanción respectiva.

3)La Resolución de sanción debeá notiñca¡se per'lionalmente al asociado afectado dentro de los
cinco (5) días hábiles siguientes, o en su defecto mediante comunicación en un lugar visible
de las oficinas del Fondo, durant€ cinco (5) dias hábiles.

4)El inte¡esado podrá interponer el recuso de reposición durante los cinco (5) días hábiles
siguientes a la notificación de la sanción. La Junta Directiva dispondni de un plazo de cinco
(5) dias hábiles para resolverlo.

s)Contra la decisión de la Junta Directiva, el asociado po&á interponer el recurso de apelación
a¡te el comité de apelaciones denfo de los cinco (5) dias hábiles siguientes a la notificacióñ
de la decisión de la Ju¡ta Directiva. El comité de apelaciones dispondrá de un té¡mino de 30
dias calendario, a partir del día siguiente a la fecha de interposición del recurso, para

resolverlo.

PARÁGRAFo: A pafh de la expedición de la ¡esolución definitiva de Ia exclusión, cesa¡ para

el asociado sus derechos y deberes para con el Fondo, quedando vigentes las obligaciones
crediticias que consten en libranzas, pagaÉs o cualquier otro documento fimado por el asociado,

en su calidad de tal, antes de ser excluido, así como las garantías otorgadas por é1 a favor del

Fondo.

CAPÍTULO VI

Df, LA ADMINISTRACION

ARTicuLo 35". ÓRGANos DE ADMINISTRACIÓN: La administración del Fondo será

ejercida por la Asamblea Gene¡al, la Junta Directiva y el Gerente.

ARTÍCULO 36", LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General será el máximo

organismo de dirección del Fondo, compuesta por asociados hábiles o los delegados elegidos

directamente por estos y sus acuerdos y decisiones ser¿i¡l obligatorias pam la totalidad de los

asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las norma§ legales, reglamentarias

y estatutarias.

PARTIGRArO: Son asociados hábiles pa¡a efectos del pre§ente articulo, los inscritos en el

registro social que, a la fecha de la convocatori4 no tengar¡ su§pendidos sus derechos y se

encuent¡en al corriente en el cumplimiento de sus obliSaciones con el Fondo de Empleados.
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ARTiCULO 37o. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La Asamblea General cumplirá las
sigüentes fr¡nciones:
l) Determina¡ las direct¡ices generales del Fondo.
2) Analizar los informes de los órganos de administración y vigilancia.
3) Considerar y adoptar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio.
4) Destina¡ los excedentes y fijar los montos de los aportes y de los ahorros obligatorios con

sujeción a la ley y a los estatutos, y establecer los aportes ext¡aordina¡ios.
5) Elegir o declan¡ electos a los miembrcs de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal, e

iglalmente, a los miembros del Comité de Control Social y de Apelaciones.
6) Refo¡ma¡ los estatutos-
7) Aprobar el orden del día.
8) Nombrar sus dignatarios.
9) Crear los Comités que considere necesarios pam el mejor cumplimiento de su objetivo social.
l0) Ejercer las denás fu¡ciones que de acuerdo con la ley y los present€s estatutos le

correspondan.

ARTÍCULO 38". CLASES DE ASAMBLEA: I-as reuniones de Asamblea seriín ordinarias y
extraordinarias. Las primeras se efectuarán dentro de los úes (3) primeros meses del año y las
segundas en cualquier época del año, pam tratar asu¡tos de ugencia o imprevistos no permitan
esperar a ser conside¡ados en la Asamblea General Ordinaria, y no podnin t¡ata¡ asuntos
diferentes de aquellos para los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de

éstos.

PARÁGRAFo: La Asamblea Extraordinaria solo podñi toma¡ decisiones sobre los asuntos
señalados en la respectiva convocatoria y los que se deriver¡ de estos.

ARTiCULO 39o, CONVOCATORIA A ASAMBLEAS: Por regla general, la convocatoria a
una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria será efectuada po¡ Ia Junta Directiva mediañe
citación escrita con una anticipación no menor de quince (15) días hábiles a Ia reunión, publicada

en las cartelems del Fondo y de la empresa genemdora del vínculo laboral, determinando en la
citación lugar. fecha. hora y tema¡io de la misma.

El Revisor Fiscal, el Comité de Cont¡ol Social o u¡ quince por ciento (15%) como mínimo de

asociados, podrán solicilar a la Junta Directiva la convocatoria de la Asamblea General

Extraordinari4 previajustificación del motivo de la citación.

PARÁGRAFO 1: En caso de que la Junta Directiva no convoque a Asamblea General o¡dina¡ia
dentro del plazo lúado, la convocará el Comilé de Cont¡ol Social y, si este no lo hiciera, la pod.á

convocar el Revisor Fiscal y, si este no la convocara, Io pueden hacer un flúmero no inl¿rior al

quince por ciento (157o) de asociados.

PARÁGRAFO 2: En caso de que la Junta Directiva desatienda la solicitt¡d de convocato¡ia a

Asamblea General Extraordina a dentro de los cuarenla y cinco (45) días siguientes a la solicitud

hecha por el Revisor Fiscal, el Comité de Contol Social o por el qui¡ce por ciento (1570) de los

asociados, la instancia que lo haya solicitado, podrá convocarla directamente con la anliciPación

y requisitos del presente articulo.

PAR(GRAFO 3: Para efectos del presente articulo, el lérmino comieriza a contañe a partit de la

fécha de la publicación de la convocatoria.
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ARTÍCULO 40". VERIFICACIÓN: EI comité de Control Social verificará las listas de

asociados hábiles e inhábiles. La relación de estos últimos será publicada para conocimiento de

los afectados, en la cartelera del Fondo ubicada en la sede p ncipal. con cinco (5) días hábiles de

antelación a la realización de la Asamblea.

ARTiCULo 4fo. REPRESENTACIÓN: Por regla general la participación en las reuniones de

la asamblea general debe se¡ directa. Sin embargo, Ios asociados que no puedan asistir, podnin

autorizar a otro asociado para que actúe en su nombre y representación. por medio de

comunicación escrita dirigida al Representa¡te Legal, en la que conste el nombre y Ia firma del

Representado. Cada asociado te[drá de¡echo a llevar la repres€ntación m¿ixima de un (1)
poderdanle.

El asociado que no justitique su inasistencia tendrá una sanción, equivalente a un (l) salario

minimo diario legal vigente, que se destinará al Fondo de Educación.

Los miemb¡os de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y del Comité de Apelaciones,
el Representante Legal, el Revisor Fiscal y los empleados del Fondo, no podrán aceptar
rcpresentaciones.

Los delegados y los miembros de los órganos de di¡ección y vigilancia, lo podrfut hacerse
¡epresenta¡ en las reuniones a las cuales deban asisti¡ en cumplimiento de sus l'unciones.

ARTiCULO 42O. ASAMBLf,A POR DELECADOS: La Asamblea General de Asociados
podni ser sustituida por la Asamblea General de Delegados, cua¡do aquella se dificulte por razón
de url número tolal de asociados supeúor a 300 cuando su realización resulte sigaificativamente
onerosa en proporción a los recusos del Fondo, a jtricio de Ia misma Asamblea o de la Junta
Directiva.

El número de delegados no pod¡a ser menor a veinte (20) y estos desempeñar¡in sus funciones
con poste¡ioridad a la celebración de la respectiva Asamblea hasta tanto sean elegidos sus
reempl¿rzos. El procedimiento de la elección de delegados será reglamentado por la Junta
Directiva. A la Asamblea General de Delegados le serrin aplicables, en lo pertinente, las normas
relativas a la Asamblea General de Asociados.

ARTiCULo 43". QUÓRUM: La Asistencia de la mitad de los asociados hábiles constituirá
quórum para deliberar y adoptar decisiones válidas. Si dentro de la hora siguiente a la co[vocada,
no se hubiere integrado dicho quórum, la Asamblea podrá deliberar I adoptar decisiones válidas
con un número de asociados no meno¡ al diez por ciento (10%) del total de los asociados hábiles,
ni al cincuenta por ciento (50) del número requerido pa¡a constituir un Fondo de Empleados.

Una vez constituido el quórum, éste no se entendeá desinteg¡ado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se ma¡tenga el quórum minimo a que se refiere el inciso
a¡terior.

En Ia Asamblea General de Delegados el quórum mínimo seá el cincuenta por ciento (500á) de
los elegidos.

ARTiCULO 44". MAYoRÍAS: Las decisiones de la Asamblea se adoptarán con el voto
favorable de la mitad más uno de los votos de los asistentes.

1l
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La reforma de los estatutos y la imposición de contribuciones obligato¡ias pa¡a los asociados,
requerirán del voto favorable de por lo meÍos el setenta por ciento (70olo) de los presentes en la
Asamblea. La determinación sob¡e la disolución y liquidación, fusión. incorporación,
tansfomación y escisión del Fondo; deberá conta¡ también con la aprobación medianle el voto
afirmativo de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados hábiles o delegados
convocados.

PARÁGRAFO: De lo actuado en la Asamblea se dejará constancia en un acta suscrita y
aprobada por el Presidente y Secretario de la misma y una comisión de tres (3) asociados
nombmdos por la Asamblea.

ARTiCULO 45". JUNTA DIRECTM: La Junta Direcriva será el organismo de
administrdción pe¡ma¡ente, sujeta a la Asamblea General y responsable de la dirección general
de los negocios y operaciones. Estará integada por asociados hábiles en núme¡o de cinco (5)
priricipales y tres (3) suplentes numéricos, para un periodo de un (l) año. No obstante, el periodo
ante¡ior la Asamblea General, en todo caso, podrá cambia¡los lib¡emente.

ARTiCULO 46". ELECCIÓN DE JUNTA DIRECTTVA¡ La elección de Ia Junta Directiva se
haní por el sistema de listas o planchas debidamente inscritas ante la secretaria del For¡do con una
antelación no inferior a cinco (5) dias h,íbiles a la realización de la Asamblea. Se aplicará el
sistema de cuociente electoral.

PART{GRAFO: El escrutinio lo realizará el Comité de Contol Social o en su del'ecto tres (3)
asociados designados por la Asamblea.

ARTiCULO 47". FUNCIONES: Son funciones de la Junta Directiva:

l)Expedir su propio reglamento y los demás que crea necesados y convenientes.
2)Nombrar sus dignatarios.
3)Presentar a la Asamblea General el info¡me sobre las actividades administrativas desarrolladas.
4)Elaborar el presupuesto para el siguiente ejercicio.
s)Nombrar al Representa¡te Legal y a los miembros de los Comités especiales.
6)Examinar y aprobar, en primera instancia, las cuentas, el balance y el proyecto de distribución

de excedentes que debe presentar el Representante Legal a la Asamblea para su aprobación,
acompañado de un informe explicativo.

7)Decidir sobre el ingreso, retiro, suspensión o exclusión de los asociados.
8)Convocar directamente a Asamblea General.
g)Autorizar en cada caso al Representante Legal para realizar operaciones diferentes a Ia

aprobación de préstamos, por cuantía superior a quince (15) salarios minimos mensuales

legales vigentes y para el caso de hipotecas y prendas a lávo¡ de FEDEYCO, hasta ciento

cincuenta (150) sala¡ios mínimos mensuales legales vigentes.
10) Fijar la cuantía de las fianzas que deben presenta¡ el Representante Legal, el Teso¡ero y los

demás empleados que a sujuicio deben garanli¿ar su manejo.
l1) Füar la remune¡ación de los empleados del Fondo.
l2) Reglamenta¡ el crédito, lúando cupos, ftecueícias y ga¡aritias de las operaciones.

l3)Proponer a la Asamblea General las modificaciones o adiciones a los estatutos cua¡do lo
estime conveniente.

14) Fijar las politicas del SARI-AFT.
15) Adoptar el código de ética de FEDEYCO en relación con el SARLAFT.
16) Ap¡oba¡ el manual de procedimientos SARLAFT y sus actuálizaciones.



l7) Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.
18)Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento y la

Revisoría F'iscal y rcalizar el seguimiento a las obse¡vaciones y/o recomendaciones
adoptadas, dejando constancia en las actas.

19) Ordena¡ los ¡ecursos técnicos y hurnanos necesarios para implementar y mantener en
ñrnciona¡niento el SARf -AFT.

20)Designar el empleado o insta¡lcia autorizada para exonem¡ asociados o clientes del
diligenciamiento del formulario individual de transacciorres €n ef'ectivo, en los casos en ios
que la Ley permite tal exoneración.

2l) Ejerce¡ las demás funciones de acuerdo con la ley, las inherentes al cargo que guarden
relación con SARLAFT y el presente Estatuto le correspondan.

ARTICULO 4S". REUNIONf,S: La Junta Directiva se reunirá por lo menos, una vez al mes. en
sesiones ordinarias, y extraordina¡iamente cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a
sesiones extaordinarias será hecha por su Presidente, el Representante Legal o el Revisor Fiscai.

La convocatoria a una Junta Directiva ordina¡ia o ext¡aordina¡ia será efectuada por el gerente
mediante citación escdta individual, con una anticipación no meno¡ de t¡es (3) dias hábiles a la
reunión, determinando en la citación lugar, fecha, hora y temario de la misma.

PARÁGRAFO l¡ Constituyen quórum e¡ las reuniones de Ia Junta Directiva la asistencia de la
mayoria de sus integrarites. Las decisiones se adoptarián por mayoria simple de votos, salvo paIa
la aprobación de inversiones pemanentes supe¡iores al capital social del Fondo, nombramiento o
remoción del Ge¡ente o del Preside¡te de la Junta Directiv4 aprobación de los proyectos de
reforma estatutaria y Ia creación y reglamentación de los servicios del Fondo que requerirá el
voto favorable de, por lo menos, cuatro (4) miembros principales.

De lo aatuado se dejará constancia en un acta, Ia cual deberá ser firmada y aprobada por el
Presidente y Secreta¡io.

PARÁGRArO 2: El Represertante Legal y el Revisor Fiscal asistiriln a las rcunioles de la Junta

Directiva con derecho a voz, pero sin voto.

ARTiCULO 49" REQUISITOS PARA SER MIEMBROS Df, LA JUNTA DIRECTTVA:
Para ser miembro de la Junm Directiva se requiere:

1)Ser asociado hábil.
2)Tener una antigüedad mínima como asociado del Fondo de tres (3) meses.

3)Est¿¡ al día en las obligaciones con el Fondo.

4)No haber sido sancionado por ninguna causa.

5)Ac¡editar formación debidamente certificada en economia solidaria o a adquirirla en un término

no superior a 90 días a partir de la fecha de la elección

6)Acredita¡ capacitación de al menos 8 horas debidamente certiñcada.s en SARLAFT o adquirirla en

tm término no superior a 90 días a pafir de la fecha de la elección.

PARÁCRAFO: Ningún miembro de la Junta Directiva podní desempeña¡ dos cá¡gos sociales a la

vez, si algún miembro es nombrado Gerenle, deberá renunciar p¡eviamente a tomar po§esión del

ca¡go.
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ARTfCULO 50". INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DD LA JUNTA
DIRECTIVA: Los miembros de la Junta Directiva no podriin ser simult¿íneañente miembrcs del
Comité de Control Social, ni lleva¡ asuntos de la entidad en calidad de aseso¡.

Los miembros de Ia Junta Directiva no podrrí¡¡ celebrar cont¡atos de prestación de señ,icios o de
asesoria corl la entidad.

PARÁGRAFO li Los cónyuges, compañeros permanentes y quienes se encuentren dentro del
cuano (4') g¡ado de consaguinidad, segundo (2.) de afinidad y primero (1") civil de Ios miembros
de la Junta Directiva, tampoco podriin celebrar conratos de prestación de seúicios o de asesoria
con el Fondo.

PAfuIGRAFO 2: Los miembros de la Junta Di¡ectiva no podr¡án estar ligados entre sí, ni con el
Representante Legal, d con el Reviso¡ Fiscal ni con los miemb¡os de Ia Comité de Controi
Social, dent¡o del cuarto (4") grado de consaguinidad, segundo (2") de afinidad y primero (1")
civil.

ARTiCULO 51", REELECCIÓN: lrs miembros de la Junta Directiva podrán ser reelegidos
indefinidamente y podr¡ín ser cambiados en cualqüer momento por la Asamblea Ceneral.

ARTÍCULO 52". CAUSALE§ DE REMOCIóN: Sin perjuicio de la facultad de la Asamblea
General a cambia¡ la Junta Directiva en cualquier momento, de manera individual los miembros
de la misma- podrán ser removidos por Ias siguientes causas:

1) Pérdida de su calidad de asociado.
2) No asistir a tres (3) reudones continuas o a más de seis (6) en forma discontinua, dento del

p€riodo de un año sin justa causa.

3) Incumplimiento de sus funciones.

PAfu(GRAFO: La ¡emoción de miembros de Junta Directiva corresponderá decretarla a ésta,

da¡do opolunidad al asociado para que ejerza su derecho de defensa, previa comprobación de la
causal invocada. debiendo informa¡ a la Asamblea Gene¡al.

ARTICULO 53', LIBROS Y ACTAS: El Fondo deberá llevar y registar los libros que
dete¡mine las normas especiales y reglamenlarias.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y del comité de

control social se hará constar en los ¡espectivos libros de actas.

Se e¡cabezaián con su número y contendráo por lo menos la siguiente información: lugar, fecha
y hora de reunión; forma y antelación de la convocatoria y órgano o persona que convoco:
número de asociados o de delegados asistentes y número de asociados convocados a las

Asambleas Generales, o nombres de los asistentes a las ¡euniones cu¿¡ndo se trata de los otros
organismos; los asuntos tratados: las decisiones adoptadas y el riúmero de votos emitidos a favor,

en contra o en blanco: las const¿ncias presentadas por los asistentes a la reunión¡ los

nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausum. Las actas serián aprobadas y ñrmadas
por el presidente y el secretario del órgano correspondiente.

Las decisiones adoptadas en las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva que

fueren celebmdas contraviniendo Io dispuesto en los estatutos y teglamentos sobre conlocación y

quórum, senín inelicaces. Las que se tomen en contra de la ley seniÍ absolutamente nulas.
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ARTiCULO 54'. DEL REPRESENTANTE LEGAL: El Gerenre es el Representante Legal del
Fondo y su órgano de comunicació¡ con los asociados y con terceros; principal ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y de la Junta Direcüva. Ejercerá sus ?unciones bajo la
inmediata di¡ección de la Junta Directiva y respondeá ante ésta y ante la Asamblea, por marcha
del Fondo. El Gerente y su suplente, que 1o reemplazará en sus faltas temporales y delinitivas,
seriin elegidos por Ia Junta Direcliva po¡ mayoría de votos para periodos de un (l ) año y podflin
ser removidos o reelegidos libremente.

PARÁGRAFO: El Gerente principal y suplente no podnin estar ligados entre si ni con el reviso¡
fiscal, ni con los miembros de la Junta Directiva y comité de cont¡ol sociai denho del cua¡to (4")
grado de consaguinidad, segundo (2') de afi¡idad y primero (1") civil.

ARTÍCULO 55'. REQUISITOS DEL GERENTE¡ Pa¡a entra¡ a ejercer el ca¡go de Gerenre se
requiere:

1) Nombnmiento hecho por la Junta Dircctiva del Fondo.
2) Ser idóneo para el cargo, acreditando título profesional en administración de empresas,

economía, contaduría pública, derecho o carreras añnes.
3) No haber sido vetado pa¡a desempeña¡ cargos de dirección, ni despedido por justa causa de

otra entidad del secto¡ de la economia solida¡ia.
4) Acreditar por lo menos veinte (20) horas de capacitación de economia solidaria.
5) Ca¡ta de aceptación.
6) Presentación de la ñanza hjada por la Junta Directiva.
7) Acreditar conocimiento en administración de riesgos. Para tal fin, aportarán a la organización

la siguiente información:
(i) Certiñcación del curso eJeaming de la UIAI'en el módulo general.
(ii) Constancia de capacitación en mateda de riesgos que incluya un módulo LA"/FT, mediante
certificación expedida por parte de instituciones de educació¡ superior acreditadas ante el
Ministerio de Educación Nacional, con una duración no inferior a 90 horas.

8) Acreditar experiencia de por lo menos dos (2) años en el ejercicio de cargos directivos y
demostrar idoneidad en el desempeño de los mismos.

ARTÍCULO 56'. FUNCIONES DEL GERENTE: SON fuNCiONCS dCI GCTCNIE:

1) Representar al Fordo en todas las actuaciones judiciales y extrajudiciales.
2) O¡ganiza¡ y dirigir, conforme a los Reglamentos de la Junta Directivq la prestación de los

servicios del Fondo.
3) Ordenar el pago de los gastos ordturios del Fondo y ñrmar los cheques junto coí el

Tesorero.
4) Celebra¡ contratos y operaciones diferentes a la aprobación de préstamos, cuyo valor no

exceda de quince (15) salarios mínimos mensuale§ legales viger¡tes y para el caso de

hipotecas y prendas a favor de FEDEYCO, hasta ciento cincuenta (150) sala¡ios minimos
mensuales l€gales vigentes.

5) Presentar a la Junta Directiva el proyecto de p¡esupuesto alrual de rentas y gastos y el

proyecto de distribución de excedefltes.
6) Nombmr y remove¡ a los empleados del Fondo de acuerdo cofi la planta de personal que

establezca la Junta Directiva.
7) Ejercer por sí mismo o por apoderado la representaciónjudicial o extrajudicial de la entidad.

8) Cuidar que todas las operacio¡es se ejecuten debida y oportunament€ y vela¡ porque los

bienes y valores se hallen adecuadamente protegidos.
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9) Servir de enlace entre los asociados y el Fondo procurando que se mantengan las relaciones
en debida forma.

10) Ejecutar las políticas y directrices aprobadas por el órgano permanente de administració¡ en

Io que se relaciona con el SARLAFT.
ll)Somete¡ a aprobación del órgano pemanente de administ¡ación, en coordinación con el

oficial de cumplimiento, el manual de p¡ocedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.
12) Veiflcar que los procedimientos establesidos desa¡¡ollen las políticas aprobadas por el

órgano permanente de administ¡ación.
l3) Disponer de los recu¡sos técnicos y humanos para implementa¡ y mantene¡ en funcionamiento

el SARLAFT.
14) Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.
15) Garantiza¡ que los registros utilizados en el SARI,AFT cumplan con los criterios de

integridad, opo¡tunidad, conliabilidad y disponibilidad de la información allí contenida.
16) Ap¡oba¡ arlualmente los planes de capacitación sobre el SARLAFT dirigidos a todas las áreas

y funcionarios de la organización solidaria, incluyendo los integantes de los órganos de
administración y de control.

I 7) Todas las demás funciones que le asigne la Junta Di¡ectiva-

ARTÍCULo 57". DEL SECRETARIO: El Fondo rend¡á un Secreta¡io nombrado por la Junta
Directiva para el período de un (1) año, pudiendo ser removido o reelegido libremente. Sus
principales funciones son las siguientes:

l)Despacha¡ opoñunamente la correspondencia de la Junta Directiva y de los demás organismos
del Fondo.

2)Organizar el archivo del Fo¡do en orden cro¡ológico, de acuerdo con los sistemas y prácticas
modemas.

3)Llevar los lib¡os de actas de Asamblea Ge¡€ral, Junta Directiva y de posesión de empleados.
4)Suscribir, en asocio con el Representante Legal o los dignatarios respectivos, las actas y demás

documentos que se produzcan con destino a la entidad estatal enca¡gada de su vigilancia.
5)Colaborar en la elaboración y envío oportuno de las estadisticas, informes, balances y demás

docume¡tos.
6)Prestar regularmente sus servicios en las oñcinas dei Fondo y colabora¡ con todas aquellas

funciones de la Junta Directiva y del Representante Legal que requieran su atenció¡
inmediata.

ARTÍCULO 58". DEL TESORERO: El Fondo tend¡ií un Tesorero, nombrado por la Junra
Directiva pa¡a el periodo de un (l) año, pudiendo ser reelegido o removido libremente, quien
deberá prestar fianza en la cuantia que le sea fijada por la misma Junta Directiva. Son lünciones
del Tesorero las siguientes:

l) Facilitar al Representante Legal y a los visitadores de la entidad estatal de supervisión. los
libros y documentos a su c¿r¡go para efecto de los arqueos necesados y de las diligencias de
visit¿s.

2) Revisar que se lleven al dia los Iibros de Caja y Bancos.
3) Firmar los chequesjunto con el Representante Legal.

ARTÍCULO 59'. DEL CONTADOR: El Fondo tend¡á un Cortador Público, nombrado por Ia
Junta Directiva para el periodo do un (1) año, pudiendo ser reelegido o cambiado libremente. Sus
principales funciones son las siguientes:
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l) Llevar todos los libros ordenados por la ley y las normas de cofltabilidad generalmente
aceptadas, debidamente regist¡ados y clasifi cados.

2) Clasifica¡ el a¡chivo de los comproba¡tes de contabilidad, Ios cuales elabora¡á por si mismo
cada vez que sea necesaio.

3) Llevar el libro de registros de certificados de apoñación y ahorros permanentes de los
asociados del Fondo.

4) Producir mensualmente el Balance compaÉdo y descompuesto, con todos los anexos y
someterlo a la aprobación de la.lunta Directiva.

CAPiTULO VII

DE LA INSPECCIóN Y \'IGILANCIA

ARTÍCULO ó0'. ÓRGANOS: La inspección, vigilancia y control intemo del Fondo esta¡á a
cargo del Revisor Fiscal y el Comité de Cont¡ol Social, dento de las órbitas de competencia que
en este capítulo se delimitao.

ARTÍCULO 61". REYISOR FTSCAL: El Fondo contará con un Revisor Fiscal y su respectivo
suplente, elegidos por la Asamblea General, quien fljará su remuneración y podrá reelegirlo o
removerlo libremente; su periodo será de un (1) año.

PARTIGRAFO 1: El Revisor Fiscal y su suplente debeflín ser Contadores Públicos debidamente
matriculados y no podnín ser asociados del Fondo.

PARTIGRAFO 2; El Revisor Fiscal y su suplente no podrán esta¡ ligados entre si, ni con el
Representante Legal, ni con los miembros de Ia Junta Directiva y Comité de Cont¡ol Social
dentro del cuafo (4") grado de consaguinidad, segu¡do (2") de afinidad y primero (l') civil.

PARTIGRAFO 3: El Revisor Fiscal y suplente seiin elegidos por mayoria de los votos de los
asociados asistentes a la Asamblea, cuyas postulaciones deber¿ín ser inscritas en la Secretaría del
l'ondo col¡ una a[telación no inferior a veinticuato (24) horas a la realización de la Asamb]ea.

ARTÍCULO 62". R.ESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL: EI REViSOT FiSCAI

responderá por los perjuicios que ocasione al Fondo, a los asociados o a terceros por negligencia
o dolo en el cumplimiento de sus funciones, e incu¡rirá en las sanciones previstas en el Código
Penal po¡ lálsedad en documentos privados cuando a sabiendas autodce balances con
inexactitudes.

ARTICULO 63". FUNCIONES DEL REVTSOR FISCAL: SUS fUNCiONCS SON

1)La inspección y vigilancia intema del Fondo.
2)Cerciorarse de que las operaciones que celebre o cumpla el Fondo se ajusten a ias

prescripciones legales y estatutadas, a las decisiones de la Asamblea Geneml y a las de la
Junta Directiva.

3)Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, a la Junta Directiva o al Representante Legal,

según sea el caso, de las inegularidades que se presenten en el ft¡ncionamiento del Fondo y en

desarrollo de sus actividades.
4)P¡esentar ante la entidad estatal de supervisión los i¡formes a que haya lugar o que Ie sean

solicitados.
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s)Velar porque se lleven regularmente la contabilidad del Fondo y las actas de las reuniones de
Asamblea y de la Juflta Directiva y que se conserven debidamente la correspondencia y los
comprobantes de las cuentas.

6)Inspecciona¡ asidu¿mente los bienes del Fondo y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservación o seguridad de los mismos y de los que él tenga a cualquie¡ titulo.

7)Efectuar el arqueo del Fondo cada vez que lo estime conveniente y velar porque los lib¡os del
Fondo estén al día, de acuerdo con los planes aprobados por la Junta Directiva y confome a
las normas que sobre la materia prevea la ley.

8)Verificar y firma¡ los balances y cuentas que se deben .endi¡ tanto a la Asamblea como a la
Junta Di¡ectiva y organismos de coÍrol y vigilancia del Esrado.

9) Establecer unos contoles que le permitan evaluar el cumplimiento de las nornas sobre
LAIFT.

l0) P¡esentar un info¡me trimestral al órgano pe¡manente de admi¡istración sobre el resultado de
su evaluación del cumplimiento de las normas e insfucciones contenidas en el SARLAFT.

I I ) Presenta¡ a Ia Superintendencia de la Economía Solidaria dentro del informe timestral que
presenta de fo¡ma o¡dinaria, un aparte sobre la ve¡ificación realizada al cumplimiento de las

nonnas sobre LAJFT y la eñcacia del SARLAFT adoptado por la organización solidaria
vigilada.

12) Poner en conocimiento del oñcial de cumplimiento, en forma inmediata, Ias inco¡sistercias y
fallas detectadas en el SARLAFT y en general! todo incumplimiento que detecte a las

disposiciones que regulan la materia.
13) Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su función

de revisoría fiscal.
14) Las demás inherentes al cargo que guarden relación con SARLAFT.
15) Las demás funciones que le seiialen les leyes y los estatutos.

PAR.{GRAFO: El Revisor Fiscal tendrá de¡echo a i¡tervenir en las deliberaciones de la
Asamblea General y en las de la Junta Directiv4 con voz pero sin voto, cuando sea citado.

ARTÍCULO 64". COMITÉ DE CONTROL SOCIALI El FONdO tCNdTá UN COMité dC CONTTOI

Social que ejercerá las funciones de vigilancia social y velará por el correcto funcionaniento y

eficiente administ¡ación de la entidad.

Estará integBdo por tles (3) miembros principales y dos (2) suplentes numéricos. quienes deberá

ser asociados hábiles, elegidos po. la Asamblea General para periodo de uo (1) año y re§ponderán

ante ella por el cumplimiento de sus deberes, de co¡formidad con las leye§ y el presente estatuto.

ARTÍCULO 65". ELECCIÓN DEL COMITÚ, DE CONTROL SOCIAL: I-A EIECCióN dCI

Comité de Control Social se hará por el sistema uninominal.

ARTiCULO 66". CAUSALES Df, REMOCIÓN: Será considerado dimitente y perderá la

calidad de miembro del Comité de Control Social por:

l) Pérdida de su calidad de asociado.

2¡ No asistir a tres (3) reunione§ continuas o por faltar al cincuenta por ciento (50o¿) de las

sesiones realizadas durante seis (6) meses, sinjusta causa.

3) Incumplimiento de sus funciones.

ARTÍCULo 67". R.EUNIONES: El Comité de Contlol Social sesionaní o¡dina amente cada dos

(2) meses y extaordi¡a¡iamente cuando las circunstancias 10 justifiquen, según su propia

r"áturn"ntu.i¿n. De sus actuaciones se dejañi constancia en el acta suscrita por sus miemb¡os El
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comité de control Social informaní sob¡e el resultado de sus gestiones a la Asamblea Genemr. al
Junta Di¡ectiv4 al Cerente y al Revisor Fiscal, con quienes procurani establecer relaciones de
coordinación y complementación.

ARTICULO 68". FUNCIONES: Son tunciones del Comité de Conrol Social:

I )Ser asociado ttíbil.
2)Tener una antigtledad minima como asociado del Fondo de res (3) meses

3)Estar al día en las obligaciones con el Fondo.
4)No habe¡ sido sancionado por ningma causa y,

5)No tener contrab de trabajo con el Fondo.

ARTICULO 70". INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE

CONTROL SOCIAL: Los miembros del Comité de Control Social no podriín ser

simultáneamente miembros de la Junta Di¡ectiva, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de

empleado o de asesor.

Los miembros del Comité de Coffol Social no podran celebra¡ contratos de prestación de

servicios o de asesoria con la entidad.

l9

1) Veriñcar si las actuaciones de la Junta Directiva, de la Gerencia y demás organismos, se
ciñen a las normas legales, reglamentarias, estatutarias y a los principios de la eco¡omía
solidaria.

2) Informar con la debida oportunidad a la Gerenci4 la Junta Directiva, a la Asamblea Gene¡al,
al Reviso¡ Fiscal y a la entidad estatal de supervisión, sobre las irregularidades en el
funcionamiento del Fondo.

3) Velar porque todos los asociados cumpla¡r sus obligaciones estatutarias.
4) Hace¡ recomendaciones a la Junta Di¡ectiva y a la Gerencia sobre las medidas de control que

puedan redundar en beneñcio del Fondo y de sus asociados.
5) Señalar de acuerdo con Ia Gercncia, el procedimiento para que los asociados puedan examinar

los libros, inventarios y balances.
6) Colaborar con las entidades estatales que ejercen la inspección y vigilancia y rendirles los

informes a que haya lugar o le sean solicitados.
7) Convocar a Asamblea General en los casos establecidos por la ley y estos estatutos.
8) Conocer los recla¡nos que presenten los asociados contra los funcionarios de la

administ¡ación con la ocasión de la prestación de los servicios y tramitarlos po. el conducto
regular de la Gerencia y la Junta Dircctiva.

9) Rendir un informe completo a la Asamblea General sobre su gestión.
lo)Ejercer las demiis funciones que le correspondan, de co¡formidad con las normas legales,

reglamenlarias y estatutarias, siempre y cuando se rcfieran al Control Social y no

correspondan a funciones propias de la audito¡ía intema o ¡evisoria fiscal.

PARTIGRAFO l: El vocero del Comité se¡á un coo¡dinador desigÍado por los mismos
miembrcs, que sení ¡otado cada cuatro (4) meses dentro del p€riodo, pa¡a efectos de que los tles
miembros ocupen dicha posicióri durante el periodo por el cual fueron elegidos.

PARTIGRAFO 2: Las decisiones del Comité de Control Social se deben tomar por unanimidad.

ARTÍCULO 69". REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITÉ DE CONTROL
§OCIAL: Pa¡a ser miembro se requiere:



PARTIGRAFO l: Los cónyuges, compañeros permanentes y quienes se encuentren dentro del
cuarto (4") grado de consaguinidad, segundo (2.) de afrnidad y primero (1.) civil de los miembros
del Comité de Control Social, tampoco podrií¡l celebra¡ contatos de prestación de se¡vicios o de
asesoria con el Fondo.

PARÁGRAFO 2: Los miembros del Comité de Control Social no podnin esta¡ ligados cntre si,
ni con el Representante Legal, ni con el Revisor Fiscal ni co¡ los miembros de la Junta Directiva.
dentro del cuarto (4') grado de consaguinidad, segundo (2.) de afinidad y primero (1") civil.

PARrIGI{AFO 3: Ningún miemb¡o del Comité de Contol Social podrá desempeñar dos cargos
sociales a la vez, si algún miemb¡o es nombrado Gerente debeá renuncia¡ y se¡ nombrado el
suplente co¡respondierite.

ARTICULO 71". DE LA RESPONSABILIDAD: Sin perjuicio a lo dispuesro en ei aticulo 26
de estos estautos, el Fondo se hace ac¡eedor o deudo¡ ante 1e¡ceros y ante sus asociados por las
operaciones que efectúen la Junta Directiva o el Representante Lqgal dentro de la órbita de sus
respectivas atribuciones.

Las responsabilidades de los asociados para con €l Fondo y para con los acreedores de éste, se
limita hasta la concunencia del valor de sus aportes por las obligaciofles contmidas con el Fondo
antes de su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro o exclusión, de conformidad con los
presentes Estatutos.

En los suministros, créditos y demrís relaciones contractuales para con el Fondo, los asociados
responderián, personal o solidariamente, con su codeudor en la forma que se estipule en los
¡eglamentos o en el respectivo documento de pago.

Los miembros de la Ju¡ta Directiva, el Representante Legal, el Revisor Fiscal y demás ñrn-
ciona¡ios del Fondo, son responsables de la acción, omisión o ext¡alimitación en el ejercicio de
sus funciones.

El Fondo, los Asociados y los acreedores podriin ejercer acción de responsabilidad contra los
miembros de la Junta Directiva, el Representa¡lte Legal, el Revisor Fiscal y demás empleados,
por sus actos de omisión o extralimitación o abuso de autoridad, con los cuales hayan perjudicado

el patrimonio o el prestigio del Fondo, con el objeto de exigir la reparación de los perjuicios
cau§ados.

CAPÍTULO VIII

DE LA FUSION, INCORPORACIÓN, TRANSFORMACIÓN, ESCISIÓN, DISOLUCIÓN
Y LIQUIDACIÓN

ARTicULo 72'. FUsroN E INcoRPoRAcIÓN: El Fondo podrá disolverse sin liquidarse

cuando se fusione a otra entidad de economia solidaria para crear uno nuelo, o cuando se

incorpore a otlo.

ARTICULO 73". TRANSFORMACIóN: El l'ondo podrá transformarse en una entidad de otra

naturaleza juridica de las controladas por Ia Superintendencia de la Economía Solidaria, caso en

el cual se disolve¡á sin liquidarse.
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En ningún caso podrá tra¡sforma¡se en sociedad come¡cial u otra entidad con ¡irdmo de lucro_

ARTfCULO 74', ESCISIÓN: EI Fondo se podrá escindir en dos o más entidades de eco[omía
solidari4 caso en el cual se disolverá sin liquidarse.

ARTÍCULO 75". DE LA DISOLUCIóN y LIeUIDACIóN: El Fondo de Empleados se
disolveá:

I ) Por decisión de sus asociados ajustada las normas generales y a las estatutarias.
2) Por reducción del núme¡o de asociados a menos del mínimo exigido por la Ley, siempre y

cuando esta situación se prolongue por miis de seis meses.
3) Por Imposibilidad de desanollar el objeto social.
4) Porque los medios que empleen para el cumplimiento de los fines o porque las actividades

que desarrollen sean cont¡a¡ias a la ley, las buelas costumbres o a los principios que
caracte¡izan al Fondo de Empleados.

PARAGRAFO: Er¡ el evento de la disolución y liquidación de la entidad o entidades que
determinen el vinculo laboral de los asociados, éstos podrii¡ dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la fecha del acto de disolución de la entidad pat¡onal, reformar sus estatutos para
cambiar el vinculo de asociación con sujeción a lo establecido por la normatividad vigente. Si no
lo hicieren, el Fondo deberá disolverse y liquidarse.

ARTÍCULO 76". NORMAS Y PROCEDIMIENTOS: Disuelto et Fondo de Empleados se
procederá a su liquidación. En consecuencia. no podrá iniciar nuevas openciones en desa¡rollo
de su objeto social y conservará su capacidad ju dica, con el fin de realiza¡ los actos necesa¡ios
para su liquidación. Su denominación estará seguida por Ja expresión "en liquidación", y los
liquidadores responderán de ios daños y perjuicios que se causen por la omisión de esta
obligación.

PARÁGRAFOT En los eventos de füsión, incoryomción, tansformación, escisión disolución y
liquidación se aplicanín en lo p€rtinerte la normatividad vigente establecidas por las leyes y la
edtidad estatal de supervisión.

ARTÍCULo 77". NoMBRAMIENTo DEL LIQUIDADOR: En la Asamblea ceneral en que
se dete¡mine la disolución y la liquidación del Fondo de Empleados, se designará uno o dos
liquidadores, se señala¡á el plazo para cumplir este mandato, se dete¡mina¡á la fianza
corespondiente, y se lúan¡n los honorarios respectivos.

ARTÍCULO 78". DEBERES DEL LIQUIDADOR: serán deberes de los liquidadores, los
siguientes:

1) Concluir las operacion€s pendientes al tiempo de la disolución.
2) Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los

libros y de los documentos y papeles.

3) Exigir cuenta de su administación a las personas que hayan manejado intereses del Fondo y
no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4) Cobrar los créditos, percibir su importe y otolga¡ los correspondientes finiquitos.
5) Liquidar y cancelar las cue¡tas del Fondo con terceros y con cada uno de los asociados.

6) Vender los bienes del Fondo.
7) Presentar estados de liquidación cuando los asociados lo soliciten.
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8) Rendir, al frnal de la liquidación, cuenta general de su administración y obtener su finiquito
de acue¡do a la normatividad vigente. En todo caso, la entidad estatal de supervisión podrá en
cualquier tiempo, exigfu los informes que considere pertinentes.

9) Solicitar a la entidad estatal de supervisión la anulación de la personeríajuridica.
10) Las demás que se derivan del proceso de liqüdación y de Ia propia natu¡aleza del mandato.

ARTiCULO 79". PAGOS: En la liquidación del patrimonio social deberá procederse de acuerdo
con el siguiente orden de prioridad de pagos:

l) Gastos de liquidación.
2) Salarios y prestaciones sociales.
3) Obligaciones hscales.
4) Céditos hipotecarios y prendarios
5) Obligaciones con terceros, y
6) Aportes de los asociados

PAIIT{GRAFO: Los ahorros pernanentes captados po¡ el Fondo, se excluiní¡ de la masa de
liquidación.

ARTICULO 80". DESTINACIÓN DEL REMANENTE| [.os remanentes de la iiquidación
seriá¡ tra$fe¡idos a u¡a institución privada sin á¡imo de lucro que preste servicios de carácter
social a ios trabajadores, la cual será escogida por los asociados en la Asamblea General en que
se determine la liquidación del Fondo. En su defecto, la designará la entidad estatal de
supervisión.

CAPÍTULO IX

DE LAS RELACIONES CON LAS ENTIDADES PATRONALES

l) El otorgamiento de auxilios con destinación especiñca.
2) El estímulo a los ahorros pernanente a los aportes de sus trabajadores asociados al Fondo,

mediante la do[ación de sumas fijas o porcertajes de Io ahonado o aportado por el asociado,
valores que ser¿i¡ abonados en las cuentas ¡espectiv¿rs con las condiciones previamente
acordadas.

3) Asignación en comisión de personal de trabajadores que, en el evento de ser aceptados por el
Fondo, se sujetarán funcionalmente a él y podrárn ser reincorporados a sus actividades
ordinarias cuando libremente lo decida el Fondo.

4) Donación de acciones o cuotas sociales de la(s) misma(s) empresa(s) para hacer partícipe al
Fondo de Ia gestión y utilidad de la actividad patronal.

5) Cualesquie¡a otras modalidades de apoyo y beneficio para el Fondo y sus asociados diferentes
a las de su administlación.

ARTicul,o 82". CARÁCTER Df,L PATRoCINIo: Todas las sumas con las cuales se auxilie
o subvencione al Fondo y que beneficien directa o indirectamcnte a sus trabajadores, no

constituiñí¡ salarios ni se computarii,n para liquidación de prestaciones sociales.

ARTiCULO 8l'. FORMAS DE PATROCINIO: El Fondo podni celebmr convenios con las
empresas genemdoras del vinculo resp€cto a:



ARTÍCULO 83". TÉRMINOS DEL PATROCINIO: Los téminos del parrocinio y sus
obligaciones se harán consta¡ por esc¡ito y deberán ser aprobados por la Junta Direcrila.

El patrocinio podrá ser revocado por la entidad patrocinado¡a en caso de drársele distinta
destinación a la prevista.

ARTiCULO 84.. INSPECCIÓN SOBRE LOS RECURSOS OTORGADOS COMO
PATROCINIO¡ La(s) empresa(s) que genera(n) el vínculo laboral de los asociados, podrá(n)
solicita¡ del Fondo toda ia información y ejercer la inspección y vigilancia necesaria con el fin de
verilicar la corecta y adecuada aplicación de los recursos por aquella(s) otorgados.

La(s) empresa(s) que genera(n) en vínculo laboral y el Fondo como beneficiario del patrocinio,
acordarán la forma de ejercer esta inspección y vigilancia del patrocinio acordado por medio del
Comité de Controi Social.

CAPÍTULO X

DE LA SOLUCIóN DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 85". Las diferencias ent¡e el Fondo y sus asociados o ent¡e éstos, por caus¿¡s o con
ocasión de las actividades propias del mismo, se someterán a a¡bitamento conforme a lo previsto
en el Titulo XXXlll del Código de Procedimiento Civil.

ARTÍCULO 86". Antes de hacer uso del a¡bitramento previsto en el articulo precedente, las
difere[cias o conflictos que surjaü ente el Fondo y sus asociados o entre estos, por causa o con
ocasión de actividades propias del mismo, se llevariín a una Junta de Amigables Componedo¡es,
que actua¡ií de acuerdo con las nornas que apa¡ecen en los siguientes artículos.

ARTICULO 87'. La Junta de Amigables Componedores no tendrá el carácler de permanente,

sino accidental y sus miembros serfur elegidos pa¡a cada caso a instancia del asociado interesado
y mediante convocatoria de la Junta de Amigables Componedores, para tal cl¡cto se procederá

así:

l) Si se trata de dife¡encias surgidas entre el Fondo y uno o varios asociados, éstos elegirián un
Amigable Componedor y la Junta Directiva otro, ambos Amigables Clomponedores de común

acuerdo designariin a un tercero dentro de los tres (3) días siguientes a la elección.

2) Trali{rdose de diferencias de los asociados ent¡e si, cada asociado o un gn¡po de asociados

elegirá un Amigable Componedor, ambos Amigables Componedores de comú¡ acuerdo

designanín a un tercero; si en el lapso antes mencionado no hubie¡e acuerdo, el tercero
Amigable Componedor será nombrado por la Junta Directiva.

PARÁGRAFO: t,os Amigables Componedores deben ser perconas idóneas, asociados del Fondo

y no podrián tener patentesco ente si, ni con las partes.

ARTICUL0 88'. Al solicitar la Amigable Composición, las pa¡tes interesadas mediante

memorial dirigido a la Junta Directiva, indica¡á¡ el nombre del amigable Componedor acordado

por las pa¡tes y haflin constar el asunto, causa u ocasión de las diferencias a la Amigable

Composición.
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ARTiCULO 89". Los Amigables Componedores debeftiri ma¡ifesta¡ dentro de las veinte y
cuatro (24) horas siguientes al aviso de su designación, si aceptan o no el cargo. En caso de que
no acepten, la parte respectiva procederá inmediatañente a nombra¡ el reemplazo de común
acuerdo con las partes.

Una vez aceptado el cargo, los Amigables Cor¡ponedores deben enlrar a actuar dentro de las
veinte y cuat¡o (24) horas siguientes a su aceptación, su cargo terminará diez (lO) dias después de
que enten a acfuar, salvo prórroga que les concedan las pafes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictiímenes de los Amigables Componedores, tienen carácter
de fuerza vinculante. Si se llega¡e a un acu€rdo, se toma¡á en cuena de él en un acta que firma¡iin
los Amigables Componedores y las pafles. Si los Componedores no concluyen en acuerdo, asi se
hará constar en un Acta y la controversia pasará al conocimiento del Tribunal de Arbit¡amento.

CAPiTULO XI

DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 90'. APLICACIóN DE NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la ley. los dec¡etos
¡eglamentarios, el presente estatuto y los reglamentos intemos del Fondo no contemplen la forma
de proceder o de regular una dete¡minada actividad o actuación, se aplicarán las disposiciones
iegales que rigen a las cooperativas y posteriormente el régimen sobres sociedades comerciales
siempre y cuando no entren en contradicción con la nattraleza no lucrativa de este tipo de
empresa.

ARTÍCULO 91". FORMA DE CÓMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES: Para efectos
del cómputo de vigencia en el cargo de los miembros de los organismos de administración,
control y vigilancia, se entiende por periodo anual el lapso comprendido ent¡e dos Asambleas
Gene¡ales O¡dinarias, independientemeñe de las fechas de su celeb¡ación.

ARTiCULO 92'. PROCEDIMIENTO PARA REFORMA ESTATUTARIA: CUANdO SE

pretenda reformar, derogar o adicionar otras normas al presente Estatuto. se paocedeúr asil

Cualquier asociado podná presenta la propuesta a la Junta Di¡ectiva, la cual estudiará y si la

considera procedente la sometenl a aprobación a la Asamblea Geneml Ordina¡ia o Extraordinaria.
Par¿ que la reforma, derogación o adición de nuevas nonnas surta efecto, se requiere el voto

favorable del setenta por ciento (70%) de los ásociados o delegados presentes en la Asamble4
siempre y cuando exista el quórum señalado en el Artículo ,+4' de este Estatuto. (Mayorías).

El presente estatuto fue aprobado en la Asamblea General extraordina¡i4 realizada en la ciudad

de Bogotá el dia 15 dejunio de 2002.

La refo¡ma del añiculo No. 19 fue aprobada en la Asamblea Cene¡al o¡dinaria de delegados,

¡ealizada en la ciudad de Bogotá el dia 29 de marzo de 2016.

La ¡eforma de los artículos No. 18,47, 49, 55, 56, 63 füe aprobada en la Asamblea Ce¡eral
ordinaria de delegados, realizada en la ciudad de Bogotá el dia 28 de ma¡zo de 2019.
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La refotma de los a¡tículos No. 12, 14, 2l fue aprobada en la Asamblea General ordina a de
delegados, realizada en la ciudad de Bogotá el día 30 de mazo de 2021.

La reforma de los artículos No. 19 y 47 fue aprobada en la Asamblea Gene¡al o¡dina¡ia de
delegados, realizada en ]a ciudad de Bogotá el día 30 de marzo de 2023.

La ¡efo¡ma de los articulos No. 7, 24 y 56 fue aprobada en la Asamblea General ordinaria de

delegados, realizada en la ciudad de Bogotá el día 18 de marzo de 2024.
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AIDA Y trTH VARON CAMELO
Presidente Asamblea

ANDA GUERRERO VELANDIA
lea
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